


Fort de plus de 50 
années d’expérience, 
le groupe UNIFER 
est un ensemble de 
PME, dynamique, 
performant et 
tourné vers l’avenir. 

• Plus de 1 000 collaborateurs,
• 12 implantations nationales,
• 3 projets internationaux,
• Plus de 1500 chantiers par an,

5 sociétés de travaux ferroviaires
• Régionales et polyvalentes,
• Voies ferrées nationales,
• Voies Urbaines,
• Voies industrielles et privées,
• Génie Civil ferroviaire,
• Grands Projets multi-métiers,

7 sociétés métiers nationales
• 1 société de soudures de rails,
• 1 société de travaux caténaires,
• 1 société de location d’engins,
• 1 société de traction,
• 1 société de sécurité ferroviaire,
• 1 société d’intérim,
• 1 société de formation,



Intérim

Spécialisé

LocationFormationSouduresCaténaires

Signalisation

TractionTravaux

Ferroviaires

Sécurité

Ferroviaire

Création de la société 
C2F par le groupe UNIFER

Création société
FERROTRACT

Création
UNIFER HOLDING

Création de la société 
UIF-GTR par le groupe 

UNIFER

Création société
UNISPHERE INTERIM par le 

groupe UNIFER

Création de la société
UIF-MED par le groupe 

UNIFER

L’histoire continue .....

Création de la société 
NS-RAIL par le groupe 

UNIFER

Restructuration du Groupe
Changement de Présidence

UNIFER construit son avenir

Intégration
SECURAIL

et GTIF

au sein du groupe UNIFER

Intégration
FORNONI

au sein du groupe UNIFER
UIF FRANCE

(EX SODESAM)
FERROTRACT

Intégration au sein du groupe UNIFER
UIF ATLANTIQUE

(EX AVF-TP)
LSF

2011 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ...

GTR

MED

FRANCE

Historique du Groupe UNIFER



Rueil Malmaison

Ile de France

La Verpillière

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |30

61

CAenM€
Effectif

FORNONI

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |18

34

CAenM€

Effectif
UIFGTR

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |28

76

CAenM€

Effectif
UIFFrance

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |13

48

CAenM€
Effectif

UIFATL

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |23
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CAenM€

Effectif
C2F

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |24

110
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Effectif

FERROTRACT

| | |1,8

5

CAenM€
Effectif

GTIF

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |12

6

CAenM€
Effectif

UNISPHERE

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |30

21

CAenM€
Effectif

UIFMED

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |12

130

CAenM€
Effectif

SECURAIL

| | | | | | | | | |5

17

CAenM€

Effectif
NSRAIL

| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |14

78
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Effectif

LSF

Implantation Régionale (Travaux)

Implantation Nationale (Services)
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NOS ENGAGEMENTS

NOS VALEURS

FAIRE PREUVE DE LEADERSHIP : 

VALORISER

REDUIRE ET ELIMINER LES ACCIDENTS

IDENTIFIER NOS RISQUES

RESPONSABILITE

PERFORMANCE

ENGAGEMENT

PLACER LE DEVELOPPEMENT DURABLE AU COEUR DE NOS PRIORITES



Quelques références

Travaux de Voies ferrées, terrassements, 
assainissements de plateforme 

TECHNICENTRE ORLEANS

Réouverture de la ligne 
Nantes Châteaubriant 
Section urbaine 750V

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET



Quelques références

Régénération de la ligne 
Bréauté-Fécamp

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET

CLISSON-CHOLET 
MODERNISATION DE LA LIGNE 527 000

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET



Quelques références

REGENERATION DES AXES 
FERROVIAIRES ETOILE DE SAINT-POL 

Ligne Arras/St-Pol-sur-Ternoise

Réouverture de la ligne 
Nantes Châteaubriant

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET



Quelques références

RR DE SAVERNE

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET

RVB TUNNELS DE LUTZELBOURG ET 
HOFMUHL

CARACTÉRISTIQUES 
DU PROJET





BOOK STAGES

_____________________

MISSIONS

AGENCES

EQUIPE & INFONIVEAU
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Vous êtes en première année d'école 
d'ingénieur généraliste ou spéciali-
sée en Génie Civil.
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Vous êtes en deuxième  année 
d'école d'ingénieur généraliste ou 
spécialisée en Génie Civil.
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Vous êtes en dernière année d'école 
d'ingénieur généraliste ou spéciali-
sée en Génie Civil.



Votre contact :


